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GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG
TẠI VIỆT NAM

Để được cấp giấy phép lao động tại Việt Nam, người lao động nước ngoài phải chuẩn bị các hồ sơ và tài liệu sau. 
Những tài liệu này sẽ được nộp cho các cơ quan có thẩm quyền.
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Tùy theo vị trí công việc :

Điều hành
Giấy tờ chứng minh là người đứng đầu hoặc người
trực tiếp điều hành các đơn vị trực thuộc của cơ
quan, tổ chức, doanh nghiệp.

Quản lý
Giấy tờ chứng minh là người phụ trách quản lý
của một doanh nghiệp hoặc người đứng đầu hoặc
cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức.

Có bằng đại học trở lên hoặc tương đương và có ít
nhất 03 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực đào tạo
tương ứng với vị trí việc làm.

Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm và chứng chỉ hành
nghề tương ứng.

Chuyên gia Kỹ thuật
Được đào tạo chuyên ngành kỹ thuật hoặc chuyên
ngành khác tối thiểu 01 năm và có thời gian công
tác tối thiểu 03 năm trong lĩnh vực đào tạo.

Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm làm việc tương ứng
với vị trí công việc mà người lao động nước ngoài
dự kiến   làm việc tại Việt Nam.

Bản sao hộ chiếu (tất cả trang)
Người

lao động

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (ERC/IRC) (nếu có) / Giấy phép hoạt động của văn phòng đại diện

Các văn bản chấp thuận vị trí công việc sử dụng người lao động nước ngoài của Sở Lao động - Thương binh
và Xã hội cấp cho công ty còn hiệu lực (nếu có)

Điều lệ công ty và phụ lục (nếu có)

Giấy khám sức khỏe tại nước cư trú hoặc Việt Nam cấp trong vòng 12 tháng

Giấy phép lao động trước đây (nếu có)

Nhà
tuyển dụng

Vai trò Hồ sơ yêu cầu

Tài liệu chứng minh quá trình tuyển dụng (thông báo tuyển dụng, đăng tuyển trên các kênh truyền thông của
công ty, đăng trên các kênh dịch vụ việc làm,…)

Phương án đào tạo nhân viên Việt Nam thay thế, bàn giao công việc của nhân viên nước ngoài khi hết thời
gian làm việc tại công ty (nếu có)

Phương án sử dụng lao động nước ngoài (nếu có)

Ảnh CCCD (4x6 cm, nền trắng, nhìn chính diện, đầu để trần, không đeo kính màu, không quá 06 tháng)

Lý lịch tư pháp được cấp trong vòng 06 tháng (tại nước cư trú hoặc tại Việt Nam)

HOẶC HOẶC

Tài liệu này sẽ không được sao chép, tái sản xuất hoặc phân phối dưới bất kỳ hình thức nào và
phương tiện nào mà không có sự đồng ý trước bằng văn bản của Công ty Luật PLF. Tài liệu này
đã được chuẩn bị cho mục đích thông tin chung và không cấu thành tư vấn pháp lý.

Tìm hiểu thêm: PLF Law Firm - Đã đăng ký Bản quyền 
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